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Fédération Frangaise
des Entreprises de Créches

Juriste-conseil de la FFEC (F/H)
Fiche de poste publiée le 1°¢" juillet 2024

Créée en 2006, la Fédération Frangaise des Entreprises de Créches réunit les entreprises proposant des services d’accueil
pour les jeunes enfants de moins de 6 ans. Avec 1 100 entreprises adhérentes représentant 3 000 établissements, soit plus
de 68 000 places de creches en France et employant 28 000 salariés, la FFEC a pour mission d’accompagner ses adhérents,
de soutenir leurs intéréts et de valoriser leurs engagements pour la Petite Enfance, en partenariat avec les pouvoirs publics,
nationaux comme locaux.

La Fédération Francaise des Entreprises de Créches est également une organisation patronale reconnue représentative dans
la Convention collective des Entreprises de Services a la Personne.

Le juriste-conseil de la Fédération Frangaise des Entreprises de Créches a vocation a renforcer I'équipe des salariées de la
FFEC actuellement composée d’une déléguée générale et d’une responsable des partenariats et du développement en
prenant en charge les dossiers juridiques et en les déchargeant de leurs suivis.

Missions principales :

Votre mission est transversale, car elle porte sur plusieurs fonctions internes : création d’outils communs aux adhérents de
résolution de difficultés technico-juridiques, le cas échéant propositions de modification des réglementations et/ou
recommandations quant aux actions de la FFEC en matiere de soutien des intéréts des entreprises de creches, conseil
individualisé aux adhérents quand ils ont une dimension systémique (il ne s’agit pas d’une externalisation de la fonction
juridique des adhérents).

Activités du juriste-conseil :

Réglementation Petite Enfance

- Répondre aux questions juridiques des adhérents relatives aux divergences d’interprétation de la réglementation Petite
Enfance

- Créer des outils techniques sur les différentes facettes de la réeglementation Petite Enfance et les tenir a jour

- Remonter les difficultés locales pour faire des propositions de modifications de la reglementation Petite Enfance

- Les questions juridiques individuelles RH et les questions relatives a la reglementation hors Petite Enfance des adhérents
sont traitées par les cabinets d’avocats partenaires de la FFEC

- Soutenir I'équipe en place dans I'analyse et I'interprétation juridique des différents textes

Mission complémentaire envisagée aprés 6 mois d’expérience : Participation aux travaux de la branche professionnelle
- Participer aux réunions de la branche et a la négociation de la convention collective
- Participer aux réunions de la filiere professionnelle

Animation interne de |a vie de la FFEC :

- Contribuer a I'organisation des réunions (commissions, groupes de travail)

- Gérer les convocations, diffusion des comptes-rendus et tout autre document en coordination avec I'équipe de la FFEC
- Participer aux réunions et rédiger les comptes rendus en coordination avec I'équipe

Profil et compétences :

- Juriste niveau Bac +5, une spécialité en droit public sera appréciée

- Premiere expérience de 3 ans dans des fonctions de conseil juridique opérationnel aux entreprises ou dans des fonctions
de collaborateur parlementaire en charge des rédactions techniques

- Une expérience professionnelle au sein du secteur des créches sera appréciée.

- Grande aisance relationnelle et aisance rédactionnelle

- Sens du service

- Maitrise du PackOffice

Conditions de travail :

- Rémunération fixe selon profil et expérience

- Rémunération variable sur objectifs fixés par le Conseil d’administration jusqu’a 2 mois de salaire

- Ordinateur et téléphone fournis, Abonnement transports a 50%, prise en charge des indemnités kilométriques.
- Statut : cadre au forfait-jour

- Poste basé a Boulogne-Billancourt, localisation susceptible d’évoluer Paris-92

- Déplacements ponctuels en France métropolitaine possibles

Modalités de candidature : Les candidatures completes (CV, lettre de motivation adressée a I'attention du Président de la
FFEC et prétentions salariales) sont a envoyer exclusivement par mail a elsahervy@ff-entreprises-creches.com

FFEC 117-123 rue d’Aguesseau — 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT —Tél : 01 41 03 14 80
Contact : Elsa HERVY Déléguée générale elsahervy@ff-entreprises-creches.com
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